SPEZJA RISORSE S.p.A

VERBALE N. 1 RELATWO AL BANDO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI FINALIZZATA AD EVENTUAL| SUGCESSIVE ASSUNZION! A
TEMPO DETERMINATO E/C INDETERMINATO PER ADDETTI CON MANSIONI POLIVALENTI
ESPERIBILI NELL’AMBITO DEI SERVIZI DPERATIVI DI SPEZIA RISORSE S.p.A. DA INQUADRARSI

NELLA AREA ECONOMICA B - LIVELLO 3 DEL CCNL AUTONOMIE LOCALI ARMONIZZATO CON
ACCORDO SINDACALE DEL 23 SETTEMERE 2019

L’ anno 2022 nel mese di luglio il giorno |4, alle ore 09.15 si & riunita la Commissione Esaminatrice
(C.E.} della selezione pubtlica indicata, ih un ufficio della Societa,

Sono presenti i Presidente Massimo De Rose, i Commissari Alessandro Merciari e Giacomo

Battistini, il Segretaric Francesco Cannet).

La C.E., integralmente richiamato il Bando di selezione, preliminarmente stabilisce le modalita’
della selezione — analisi del curriculum (di cui all art. 5 comma 5.1 del Bando di COncorsoe)
Dopo ampia discussione la commissione|all’ unanimita stabifisce quanto segue:
I curricula dei candidati ammessi alla selezipne verranno preventivarmente analizzati e valutati nel modo
che segue dalla Commissione Esaminatrice:
a) Alfine di analizzare e valutare il livello di conoscenze culturali e professicnali, la Commissione ha
a disposizione fino ad un massimp di punti 6. Suddivisione in 3 punti per culturali e 3 punti per
professionali,
1) 3 punti cubturali cosi da caleolarsi:

- diploma 1 punto

- laurea 2 punti
- diploma o laurea attinente attivith +1 punto (diplon;si attinenti: ragioneria, geometr! - fauree
attinenti: economia, giurisprudenza, pcienze palitiche)

2) 3 punti prafessionali cosi da gaicolarsi:
- nessuna o-s;ca rsa {< 1 anno} esperiefiza 0 punti

- esperienza lavorativa 1 punto -

{

- esperienza attinente (emminigtrativo, legale, contabile, catastale, contesto pubblica
amministrazione) +2 punti
b) Al fine di analizzare e valutare Ie pregresse esperienze professionali specifiche nel settore di

—
pando la Commissione ha a disposizigne fino ad un massimo di punti 2; K\\ 5

Cosl da calcolarsi:

h

- professionali nel settore contabileffiscale/riscossione/catastale T punto
- professionali settore fiscale/cantabilg/riscossione/catastale/entrate in contesto pubblico +1 punto

¢} Al fine di analizzare e valutarg le potenzialitd di crescita e di sviluppo professionali, la

Commissione ha a disposizione fino ad un massimo di punti 1;
.




- esperienze pregresse di rilievo in ambito selattivo ed etd del candidato 1 punto

d) Alfine di analizzare e valutare la
ed altri elementi di giudizio la Co
- Eventugli comunicazioni uiili e moti

La C.E. stabilisce, al fine delle operazig
modelle di lavoro l'utilizzo di un docum
votazioni dei candidati ammessi (file da
letti congiuntamente daranno la votazion

La C.E. individua le seguenti fasi di javor

1. Analisi defla doscumentazione a
verifica della completezza ed ade
2. Valutazione dei curricula a cura

imprevisti ~ a verificare in guesta
ed i 120 a seduts, in ragione dellz
Per quante non previsto nei precedenti p

Al seguito, la C.E., richiamati integraime
di valutazione quivi indicate, prevede dir
data del presente Verbale per I' esaming|
e procedendo a ritreso. Con oggi, la C.
scorta di tali princigi, dal 722.

Tante verhalizzato, alle ore 12.45 la
procedere al test scritto per la_data deg

consistenza delte motivazioni, appurare il grado di adattabilita,
mmissione ha a disposizione firo ad un massimo di punti 1.
vazianali che emergano dall’analisi curriculum - 1 punte

ni di analisi e valutazione dei curricula, di adottare quale
ento in formato .xls sul guaie si annoteranna le relative
allegarsi ad ultimazione dei lavori alPultimo verbale) e che
e complessiva dei singoli candidati in guesta fase.

0.

mministrativa a cura del Segretaric (anche ai fini della
guatezza della domanda ai fini dell'art.4 2 del Bando);
della Commissione esaminatrice (con impegne — salve
e nelie seguenti sedute un numero di curricula tra i 100
1 cogenza deli'uliimazicne della selezione).

untila C.E. rinvia a quanto previsto dal Bando.

nte i criteri stabiliti dal Bando, i titoli richiesti e le modalita
unirsi in sedute successive da fissare entro 14 giomi daila
delle domande e dei curricula partendo dall'uitimo inviato
E. inizia la valutazione dei primi curricula, partende sufla

E. termina i propri lavori, e, anticipando la volontd di
1 16 settembre 2022, mandando al Segretario affinché

verifichi la dispenibilita di adeguate locati

Fatto letto sottoscritto
il Commissario
il Commissario

{l Segretaric Frs

cn e si aggiorna per le sedute successive,

H Presidente Massimo De Rose

Alassandro Merciari
Giacomo Battistini
ncesco Cannet




