
 

 

     

DINO  MAZZOCCA 

Funzionario  Responsabile  Sistemi  Informativi  &  Transizione 

Digitale 

Profilo  Professionale:  Funzionario  e  Responsabile  dei  Servizi  Informativi  con  esperienza  pluridecennale 

consolidata  nel  settore  tributario  e  della  Pubblica  Amministrazione  Locale.  Spiccate  competenze  nella 

digitalizzazione  e  reingegnerizzazione  dei  processi  amministrativi  e  contabili,  gestione  dell'innovazione 

tecnologica,  coordinamento  di  gruppi  di  lavoro  e  piena  autonomia  organizzativo-gestionale. 

ESPERIENZA  PROFESSIONALE 

Dal  2020  –  In 
corso 

Funzionario  Responsabile  dei  Sistemi  Informativi  e  Transizione  Digitale 
Spezia  Risorse  S.p.A. 

Progettazione,  sviluppo  e  proposta  di  strategie  migliorative  per  la  digitalizzazione  e 

l'ottimizzazione  dei  processi  aziendali. 

Coordinamento,  organizzazione  e  gestione  completa  del  team  d'innovazione  e  dei 

servizi  informatici. 

Gestione  della  sicurezza  informatica,  infrastrutture  di  rete  e  implementazione  delle 

direttive  AgID  per  la  PA. 

2008  –  2020  Informatico  /  Sistemista  e  Operatore  Tributario 
Spezia  Risorse  S.p.A. 

Servizio  di  informazione,  consulenza  e  assistenza  qualificata  di  front-office  per  i 

contribuenti. 

Analisi  delle  posizioni  debitorie  dei  soggetti  morosi  e  definizione  delle  strategie  ottimali 

per  il  recupero  dell'evasione  e  dell'elusione  tributaria. 

Installazione  e  manutenzione  hardware/software,  gestione  della  rete  locale  e  presidio 

della  sicurezza  dei  dati. 

2006  –  2008  Rilevatore  di  Censimento  ai  Fini  Tributari 
Spezia  Risorse  S.p.A. 

Rilevamento  e  censimento  capillare  di  tutte  le  unità  immobiliari  ricadenti  nelle  sezioni 

territoriali  assegnate. 

Gestione  integrale  della  fase  di  accertamento  e  verifica  dei  sopralluoghi  effettuati  sul 

campo. 

2004  –  2006  Rilevatore  di  Censimento  ai  Fini  Tributari 
Comune  della  Spezia 

Rilevamento  delle  unità  fisiche  e  territoriali  all'interno  delle  sezioni  di  censimento 

comunali. 

Fase  di  accertamento  meticoloso  e  controlli  sul  territorio  ai  fini  della  corretta 

mappatura  tributaria. 
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ESPERIENZA PROFESSIONALE (CONTINUA) 

2002 – 2004  Rilevatore e Coordinatore dei Rilevatori di Censimento Società ITS S.r.l. 

▪ Coordinamento operativo e supervisione delle attività sul campo dei rilevatori del censi-

mento immobiliare. 

▪ Gestione organizzativa, verifica di qualità e presa in carico dei questionari tributari compilati. 

2000 – 2002  Rilevatore di Censimento ai Fini Tributari 
Società A&G S.r.l. (Comuni di Campo nell'Elba e Lido di Camaiore) 

▪ Sopralluoghi e rilievi tecnici del territorio, verifica della corrispondenza delle mappe catastali. 

▪ Raccolta ed elaborazione dei dati relativi a immobili, numeri civici e variazioni urbanistiche. 

Servizio di Leva  Servizio Militare Obbligatorio Marina Militare Italiana 

ISTRUZIONE E  FORMAZIONE 

Diploma Tecnico  Diploma di Maturità Geometra Istituto Tecnico Statale "V. Cardarelli" – La Spezia Compe-

tenze acquisite: Estimo, topografia, rilievo del territorio, disegno tecnico, normativa urbanistica e catastale. 

 
 

Firma: 
Luogo e Data: 
La Spezia, 23/10/2026  Dino Mazzocca 

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua Madre: Italiano Altre Lingue: Inglese (Livello A2 - Utente base) 

Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER) - Inglese 

Comprensione: Parlato: Scrittura: 
• Ascolto: A2 (Elementare) • Interazione orale: A2 (Elementare) • Scrittura: A2 (Elementare) 
• Lettura: A2 (Elementare) • Produzione orale: A2 (Elementare) 

Competenze Digitali & Tecniche Competenze Organizzative & Gestionali 

Sistemi e Reti: Amministrazione Windows/Linux, Problem Solving: Eccellente analisi critica e risoluzione 
configurazione reti locali, sicurezza informatica di problematiche complesse sia tecniche che 
aziendale. gestionali. 
Transizione Digitale: Digitalizzazione processi PA e Leadership & Team Building: Coordinamento, 
contabili, conformità linee guida AgID. motivazione e pianificazione del lavoro di squadra. 
Gestionale & Tributario: Normativa e banche dati tributi Autonomia Operativa: Elevata gestione delle priorità, 
locali (IMU, TARI, TASI, Canone Unico, ecc.). scadenze e pianificazione strategica. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 


